ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE
“A, CASAGRANDE” “F. CESI”
TERNI

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO CONTRATTO INTEGRATIVO
D’ISTITUTO A.S. 2013/2014
(Att. 40, comma 3-sexies, ID.Lgs, 165/2001)

Premessa
La presente relazione illustrativa, prevista a corredo del contratto integrativo dall’art, 40, ¢, 3-sexies del D. Lgs. N.
165/2001, & stata redatta utilizzando il modello proposto dalla Ragioneria generale dello Stato con circolare n. 25 del
19.07.2012.
L’allegato contratto distituto, sottoscritto in ipotesi il 7 giugno 2014 e definitivamente i 20 giugno 2014 ¢ stato
redatto ai sensi di quanto previsto daglhi artt. 40 e 40 bis del D. Lgs. 165/2001, dall’art. 2, c. 17 della L. n. 135/2012,
dalla Dichiarazione congtunta OOSS-MIUR allegata al CCNI del 23.08.2012 e dal CCNL del 29.11.2007, dando
continuitd ad una relazione fra le parti negoziali che si ¢ rivelata negli anni efficace e coerente con le esigenze
dell’utenza ed ha favorito una consapevole e proficua partecipazione di tutto il personale alle attivita promosse per il
miglioramento continuo della qualita dell’Offerta Formativa e del servizio scolastico.
La contrattazione integrativa d’Istituto per Panno scolastico 2012/2013 & stata preceduta dalla delicata e fondamentale
fase della programmazione delle attivitd, dalla pianificazione delle stesse, dall’organizzazione dei servizi, nonché
dall’adozione di importanti e, a volte complessi, atti di gestione.
11 Collegio dei Docenti ha provveduto ad alcuni adempimenti che rientrano nelle sue competenze di organo tecnico-
professionale; adempimenti previsti da disposizioni legislative e tegolamentari e da norme contrattuali: adempiment
propedeutici alla contrattazione integrativa d’Istituto. Gli adempimenti che ha osservato sono i seguenti:
1. Elaborazione del POF pet Panno scolastico 2013/2014 (art. 3 DPR 275/1999).
2. Definizione del piano annuale delle attivita dei docenti {art. 28 CCNL 2007).
3. Individuazione delle funzioni strumentali (art. 33 CCNL 2007).
4, Proposta al Consiglio d’Istituto delle attivita del personale docente da retribuire con il FIS (art. 88 CCNL 2007).
11 Consiglio d’Istituto ha provveduto ad alcuni adempimenti che rientrano nelle sue competenze di organo di governo;
adempimenti previsti da disposizioni legislative ¢ regolamentati e da norme contrattuali: adempimenti propedeutici alta
contrattazione integrativa d’Istituto. Gli adempimenti che ha osservato sono i seguenti:
Deliberazione degli indirizzi generali per le attivita della scuola e le scelte generali di gestione ¢ amministrazione che
il Collegio dei Docenti deve osservare per Pelaborazione del POF a.s. 2013/2014 (art. 4 D.Lgs. 165/2001 e act. 3
IDPR 275/1999).
Adozione del POF (art. 3 DPR 275/1999).
Adattamento del calendario scolastico (art. 10 D.Lgs 297/94, ast. 2 .1 lette D.Lgs. 165/2001 nel testo vigente
come modificato nel D.Lgs. 150/2009, art. 5 DPR 275/1999,
Deliberazione delle attiviti da retribuire con il FIS e la ripartizione delle risorse del FIS medesimo (art. 88 CCNL
2007).

L’assemblea del personale ATA ha discusso e approvato la proposta del piano delle attivita del personale ATA per
~ Panno scolastico 2013/2014 formalizzata dal Direttore dei servizi gencrali e amministrativi (art. 53 ¢ 1 CCNL

Il presente contratto, quindi, regolamenta le materie indicate nel CCNL vigente nel rispetto delie competenze che la
legge attribuisce ad ogni organo ed in coetenza con i documenti fondamentali della Scuola: Piano dell’Offerta



Formativa, Programma Annuale, Piano annuale delle attivita del personale docente, Plano delle attivita del personale
ATA, Carta dei Servizi, Regalamento d’Tstitato.

Il presente contratto & stato souoscritto tenendo conto delintero importo spettante sulla base dell'intesa del 26
novembre 2013 siglata dal MIUR e dalle OO.SS. rappresentative del comparto Scuola per I'assegnazione alle istituziont
scolastiche di una quota delle risorse disponibili per il Miglioramento dell'Offerta Formativa per l'as.2013/14,
finalizzate a retribuire gli istituti contrateuali di cui alPart. 88 del CCNL 29.11.2007 e delle risorse per il finanziamento
degli istituti contrattuali di cui allart. 33 (funzioni strumentali), 62 {incarichi specifici per il personale ATA), 30 (ore
cccedenti sostituzione colleghi assentl) e 87 (progett pratica sportiva) e comunicate con nota prot. n. 8903 del 3
dicembre 2013 relativamente al periode settembre -dicembre 2013 e con nota prot. n.9144 del 5 dicembre 2013
relativamente al periodo gennaic-agosto 2014.

Modulo 1~ Scheda 1.1

Ilustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agh
adempiment della legge

Data di sottoscrizione [2ata di sottoscrizione ipotesi contratto : 7 glugno 2014
[Data di sottoscrizione definitiva successiva approvazione: 20 giugno 2014

Anno scolastico 2012/2013.

Periodo temporale di vigenza

Composizione della delegazionte trattante  |Parte Pubblica: Dirigente Scolastico Prof. Giuseppe Metastasio
Assistito dal DSGA dott.Alberto Cari

Organizzaziond sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FLCCGIT, - CISI]
Scuola - UIL Scuola - SNALS - CONFSAL - FGU
Organizzazioni sindacali presenti firmatarie (elenco sigle):

R.S.U. di Istitato: Alunni Annarita; Biscettd Claudio; Treppaoli Massimiliano

Soggetti destinatari Personale docente e ATA dell'Istituto scolastico.

Materie trattate dal contratto integrativolMaterie previste dall’art. 6 del CCNL vigente ed in particolare criteri concernentt:
(descrizione sintetica) a ripartizione delle risorse del fondo di istituto;

Pattribuzione dei compensi accessort al personale docente ¢ ATA;

le relazioni sindacali;

I'attnazione della normativa in materia di sicorezea nei luoghi di lavoro;

le sicadute sul rapporto di lavoro dellorganizzazione degli uffici ¢ dell’attivied dell’istituzione

scolastica,

Rispetto
delPiter
adempimenti
procedurali ¢
degli atti
propedeutici ¢
successivi - ailal

contrattazione

[ntervento  dell’Organo  dj

controllo interno.

di controllo interno  alla

Relazione illustrativa.,

Allegazione dellalstata acquisita ¢ viene allegata alla presente relazione.

Cestificazione  dell’Organo

La cestificazione sui profili della compatibilitd economica-finanziaria ¢ normativa, rilasciata)

in data (0/06/ 2014 dai Revisori det Conti, Grgano di controllo dell’istituzione scolastica, ¢

L'Osgano di controllo interno non ha effettuato alcun rilievo.

[Attestazione  del  rispetto)

in caso di inadempimento

comportano la sanzione del

retribuzione accessoria

degli cbblighi di legge chel (Parte non applicabile al presente contratto ai sensi del’ace. 5 DPCM 26/01/2011).

divieto di erogazione deilqg

Adozione del Piano della pesformance previsto dall’act. 10 del d.lgs. 150/2009

Adozione del Programma teiennale per la trasparenza e lintegritd previsto dalPart. i1,
comma 2 del d.Igs. 150/2009
(Parte non applicabile al presente contratto ai sensi delt’act. 5 DPCM 26/01/2011).

E stato assolto Pobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs.
150/2009.

La Relazione della Pecformance & stata validata dall’OIV ai sensi delPasticolo 14, comma
6.-deb dudgs.ne150/2009.......

{parte non applicabile al presente contratto ai sensi dell’art. 74 ¢. 5 del D. Lgs.150/2009).

Eventuali osservazioni

Nessuna osservazione




Modulo 2 Iflustrazione dell’articolato del contratto
{Attestazione della compatibilitd con i vincoli detivanti da norme di legge e di contratto nazionale - modalita di utilizzo
delle tisotse accessotie  altre informazioni utili)

a) Illustrazione di quanto fa ripartizione del Fondo dellIstituzione Scolastica ¢ stata imperniata sulle esigenze dell'impianto
disposto dal contratto organizzative dato dagli organi collegiall ed & stata effettaata scguendo gli indirizzi deliberati dal
integrativo Consiglio di stituto, tradotti nelle finalitd, negli obiettivi ¢ nelle linee d’azionce del POF. Nello specifico,

la ripartizione del FLS. & seata orientata a riconoscere 1 benefici economici tenendo presente laf
valorizzazione delle competenze professionali ed 11 maggior impegno individuale profuso al fine dj
meplio assolvere i compiti dellTstituzione scolastica garantendo:

il diritto dapprendimento degli alunni,

l'autonomia didattico-organizzativa di ricecca sperimentazione;

lgli impegni derivat dalla definizione dell'offerta formativa;

[\\e competenze professionali present,

' equiti delle opportuniti tra le varie tipologie professionali operanti nelIstituto;

i carichi di lavoro;

l'impegno nell’assolvimento dei compiti organizzativi assegnati,

1) Quadro di sintesi delie IAnalisi delle finalizzazioni:
modalita di utilizze da parte PERSONALE DOCENTE
della contrattazione integrativa [Particolare impegno professionaie " anfs” connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita]
delle risorse del Fondo organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera 2) CCNUL 29/11/2007).

Attivit aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2 leteera by CONL 29/11/2007),

e agginntive per Iattuazione dei corsi di recapero {act. 88, comma 2, lettera ¢) CCNE 29/11/2007).
Attivith aggiuntive funzionali allinsegnamento (art. §8, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007}.
Compensi attribuiti ai collaboratori del didgente scolastico (act. 88, comma 2, lettera f) CCNL
29/11/2007).

Particolari impegni connessi alla valatazione degh aunni (Ar. 88, comma 2, lettera 1) CCONTY
29/11/2007).

IFunzioni stramentali at POT (act. 33 CCNL 29/11/2007).

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forie processe immigratorio e coniro Pemarginazion
scolastica (art. 9 CONI 29/11/2007).

Compensi per attivit complementasi di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007).

Compensi relativi a progetti nazionaii ¢ comunitari (Art. 6, comma 2, lettera Iy CCNL 29/11/2007),
PERSONALE ATA

[Prestazioni aggiuntive del personate ATA (act. 88, comma 2, lettera ¢) CONL 29/11/2007).

Compensi per il personale ATA per ogni altrz attivita deliberata nell’ambito det POF (art. 88, comma 2,
tIcttera k) CCNIL 29/11/2007).

Compenso pec i1 sostituto del DSGA ¢ quota variabile dell'indennita di direzione DSGA (ast. 88
comma 2, lettere i) € j) CCNL 29/11/2007).

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 deler
scquenza contrattuale personale ATA 25/7/2008).

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera ) CCNL 29/11/2007).

c} effetd abrogativi impliciti [l presente contratto integrativo & stipulato nel rispetto dei vincoli e con i limiti dsultantt dai contratt

collettivi nazionali e sostituisce tutt i precedenti.

d) illustrazione ¢ specifical{parte non applicabile al presente contratto.
attestazione della coerenza con
le previsioni in materia  di
meritocrazia e premialitd]
~H(coetenza-con H# Titole IIL-defl-- v
Decreto Legislativo n, 150/2009,
lc norme di contratto nazionalel

e la giurisprudenza contabile) ai

fini defla cotresponsione degli]




incentivi per  la performance

individuzle ed organizzativa;

c) illustrazione ¢  specifical{parte non applicabile al presente contratto
attestazione della coerenza con
il principio di selettivita delle
iprogressioni economiche
finanziate con il Fondo per laj
contrattazione  integrativa -
Iprogressioni  orizzontali —  ai
sensi delf’articolo 23 del Decretol
Legislativo n. 150/2009
(previsione di  valutazioni di
imerito ed esclusione di clcmenti]
automatici come Panzianitd di

servizio);

i) illustrazione dei risultati attesi|(parte non applicabite al presente contratto
dalla sottoscrizione del contrattol
lintegrativo, in correlazione con
jgli strumenti di
[programimazione gestionate
(Piano della Performance),
adottati dalPAmministrazione in
coerenza con le previsioni del
Titolo IT del Decreto Legislative
n. 150/2009,

eventualmente ritenute utli

lg) altre informazioni INessuna informazione

Giova descrivere, se pure in forma sintetica, le attivith e gli incatichi retribuiti con il fondo  d'Istituto nel rispetto
puntuale del CCNL del 29.11.2007:

Tipologia/Incarico Descrizione Risultati attesi

o Iniziativa

formativa

Collaboratori  deliCoadiuvare it Dirigente Scolastico in compiti gestionali e organizzativi; Consentire al Dirigente Scolastico

Dirigente Sostituire it Dirigente Scolastico in caso di assenza o impedimento. i assolvere  tuttk i compiti
Predisporre supplenze per eventuali assenze dei docenti; connessi alla gestione unitaria della
concessione peemessi entrata e uscita alunni fuori orario; [stituzione Scolastica e garantire

un servizio di gualita,

OSSERVAZIONI
[l compeaso assegnato in sede di contrattazione integrativa tiene contol
dell'impegno orario.

[Tutor di classe favorisce ogni epportuna intesa tra i docenti della classe, cura i rapporti con 1gOffrire ogni utile collaborazione al

famiglie nell'intento di cescare soluzioni ad eventuali problemi rappreseatati daghiDirigente Scolastico perché possa

alaani T B ' o cggcre T intormato sl andaients)
facilita il processe di erescita umana, sociale ¢ civile degli alunni al fine di attenuareldidattico disciplinare di ciascunal
il fenomeno della dispersione scolastica, indicando tempestivamente situazioni dilclasse  al  fine  di  adottare

sschio; tempestivamente  azioni  atte  4f

svolge funzioni di verbalizzazione; rimuovere situazioni di rischio e/o)




coordina la predisposizione del materiale necessario per le operaziont di scrutinio;
accogic le richieste in merito alle assemblee di classe;
verifica il corretto svolgimento di quanto concordato in sede di programmazione

della classe.

Idisagio.

Coordinatori

di classi

ccoglie le richieste in merito alle assemblee di classe;

Per le classi successive alla prima:

favorisce ogni cpportuna intesa tra i docenti della classe, cura i rapporti con lg
famiglie nell’intento di cercare soluzioni ad eventuali problemi rappresentati dagli
alunni;

facilita i processo di crescita umana, sociale e civile degli alunni al fine di attenuare
il fenomeno dellz dispersione scolastica, indicando tempestivamente situazioni di
rischio;

svolge funzioni di verhalizzazione;

lcoordina [a predisposizione del materiale necessazio per le operazioni di scrutinio;

verifica il corretto svolgimento di quanto concordate in sede di programmazione

della elasse.

Offrice ogni utile collaborazione al
[Dirigente Scolastico perché possal
cssere informato  sull’andamentol
didattico disciplinare di clascunal
al di

tenpestivamente  azioni

cizsse fine adottare]

atte 2
rimovere situazioni di rischic e/ of

disagio.

Responsabile di

Compiti del Responsabile di laboratorio sono:

Assicurare un efficace ed efficiente

esami integrativi ¢

iprove invalsi

laboratorio custodire il materiale didattico, tecnico e scientifico del laberatorio; funzionamento dei laboratori in|
proporee 1o scarico del materizle obsoleto o necessatio di riparazione; relazione  alle  esigenze  poste
lcoardinare le procedure per le proposte d’aequisto iz i vari insegnanti che operanojdallinnovazione  tecnologica e
nel laboratorio; prevenire situaziont di pericolo.
segnalare eventuali anomalie all'interno del laboratorio;
predisporre, sentiti gli insegnanti interessati, una regolamentazione del laboratorio;
vigilare che tutte le misure di sicurczea disposte dal Dirigente  Scolastico siang
losservate segnalando eventuai inadempicnzc;
predisporre, d’intesa con il responsabile della sicurezza, schede di manutenzione di
imacchine ¢ impianti tecnologici presenti;
kzccertarsi che il laboratorio sia provvisto di tattd { dispositivi individuali necessari
ner lo svolgimento delle esercitazioni programmate;
predisporre le procedure di sicticezza in relazione alle ateivitd svolte in Iaboratorio;
attuare i programma di informazione ¢ formazione predisposto dal Dirigente
Scolastico.
Commissioni coordinamento attivitd preordinate allo svolgimento delle prove INVALSE,

Correziene prove invalsi;

Coordinamento ed organizzazione esami integrativi.

Gruppi disciplinari

Promuove ¢ sintetizza le proposte in ordine a:

programmazione comune per materie e per classi paraliele;
fverifica;
definizione dei percorsi di recupero e sostegno;

scelta, possibilmente unitaria, dei libri di testo e dei sussidi didattics;

mipliorare il servizio scolastico.

definizione degli chiettivi minimi, degli stramenti di valutazione ¢ modalita di

promozione di iniziative formative e/o sperimentazioni didattiche intese a

Contribuire a  far  diventare
Dipartimenti  disciplinari, quali
articolazioni funzionali dell

Collegio docenti, luoghi comuni dj
riflessione, analisi, progettazione
scambio di esperienze tra i docenti]
dellz stessa disciplina o discipline
affind, per it sostegno alla didattical

e alla progettazione formativa.

Propetio qualitd

coordinamento delle attivita di stesura e aggiornamento del POF;
monitoraggio e valutazione iniziative del POT

cura la certificazione esterna per la qualita;

qualitd;

supporto organizzativo al Dirigente Scolastico, - -

coordinamento delle attivitd di stesura ed aggiomamento modulistica e manuali di

Funzioni

strumentali

AREA 1:
coordinamento delle attivied di stesura e aggiornamento del POF;
monitoraggio e valutazione iniziative del POF,;

coordinamento iniziative per Pattuazione della riforma Istituti Tecnici;

i

professionale dei docenti per 14l

Valorizzace patrirnonio]

reglizzazione © la gestione  del

Piano  dell'Offesta  Formatival




coordinamento attivitd preordinate allo svolgimento delle prove INVALSE
coordinamento iniziative dirette a far conoscere e apprezzaze POfferta Formativa
dell Tsticutoy

supporto organizzative al Dirigente Scolastico.

AREA 2

ocstione portale web deli'Tstituto, circolaritd delle informazioni;
hanalisi bisogni formativi dei docenti, coordinamento del plano di aggiornamento ¢
della produzione dei materiali didattici, supporto nell’uso delle TTC;
supporto organizzative al Disigente Scolastico.

IAREA 3

fattivitd dirette a:

promuovere la centralitd ¢ il protagonismo dei giovani attraverso occasion
d’incontro, aggrepazione ¢ socializzazione;

promuovere la cultura della legatitd ed educare alla cittadinanza attiva;
coordinamento delle attivitd di orientamnento in ingresso, dei bisogni formativi degli
adunni e dei rapportt scuola-famighia, dell’attivied antidispersione scolastica;
coordinamento delle attivitd di orientamento in uscita, dei rapporti con il mondo

dellUniversita e del tavoro, dei rapporti con Enti ed Istituzioni in rapporto alle

dellIstituto e per ia realivzazione
di progetti formativi d’intesa con

[Enti e Istituzioni esterne.

strategie di occupabilitd;

promuovere stili di vita positivi;

incontro, aggregazione e socializzazione;
supporto organizzativo al Dirigente Scolastico.
IAREA &

tecnologica) con le aziende ¢/ o gli End del territorio;

supporto organizzativo al Dirigente Scolastica.

promuovere la centralitd ed i protagonismo dei giovani attraverso occasioni dif

coordinamento delle iniziative di formaxione (stage, visite aziendali, incontri con

lespertt del mondo del lavoro, delle professioni e della sicerca scientifica ¢

Corsi di

recuperofSono programmati dai Consigli di classe dopo un’attenta analisi dei bisogniDiminuire la percentuale  degli

e/ 0 sostegno formativi  di  ciascuno  studente ¢ della natura  delle  difficola

mell’apprendimento delie varie discipline.
OSSERVAZIONI

[pindizio sospeso,

silevatefalunani con gindizio sospeso;

Si pud ritenere che il budget a disposizione, tenuto conto det bisogni formativi emigliorare i risultati relativi al
dell'esperienza degli anni precedenti, & sulficiente ad assicurarc interventi dijsuccesso formativo degli alunni in

sostegno sia nel corse dellzano ¢ dopo gli scrutini finali a favore degli alunni conjtutte le discipline.

migliorare Pinclusione degli alunng,

svantaggiati;

Ampliminento IECDL;

offerta formativa  [Corsi di lingue per certificazioni;

Progetti Alternanza Scuola Lavoro,
OSSERVAZIONI

programmi per un’offerta formativa di qualita.

e attivith formative di eccellenza costituiscono una tradizione per questo Istituto ecoerentemente con la Riforma
negli ultmi anni hanno fatto registrare risultati positivi, talvolta anche di ottimofdeghi  Istituti  Tecnici ¢ pey
livello, Grazie a queste iniziative gli insegnant hanno 2 possibilita di cozlfrotztazsiﬁ)otenziare it rapporto tra scuola ¢

con colleghi di altre scuole e procedere ogni aano alla rimodulazione deijmondo del lavoro.

Fornire competenze spendibifi nel
mondo del lavoro.
[Valorizzare Pimpianto culturale ¢f

didattico  dell’Istituto  Tecnicol

Viaggi

istruzione

dilSono programmati dai Consigli di classe che individuano finalitd e obiettivilPromuovere espericnze di

i

=

wadeguandoli atla realtd delle singole classi.

Ttalia/estero elQSSERVAZIONI

visite puidate

_ipolitico, tecnico-scientifico).

qualificante arricchimento;

culturale (storico, artistico, socio-

Consolidare i rapportil
interpersonali tra studenti delld

classi partecipanti e tra studenti

docenti.




Iniziative di|Corsa di Formazionce per Putilizzo delle Lavagne Interattive Multimediali (LINM): iIiCrcscita professionale delf
formazione al  corso ¢ finalizzato allintroduzione dei auovi strumenti tecnologici per ifpersenale per innalzace il livello
favore dell  miglioramento delfattivitd didattica; qualitativo del seevizio.

personale  docentefttivitd di Formazione obblipatoria sulla sicurezza scolastica,
c ATA OSSERVAZIONI

[lstituto oltre a realizzare iniziative autonome favorisce la pattecipazione dei

doceati alle attivird di formazione promosse dal MTUR.

Con riferimento ai temi relativi alle Relazioni Sindacali, all’utilizzazione del personale docente in rapporto al POF,
allorganizzazione del lavoro e all’articolazione dellorario del personale ATA e alla normativa in materia di sicurezza, si
assicura che quanto contenuto nel contratto integrativo € coerente con le disposizioni di Legge.

Tabella analitica della costituzione del fondo

Risorse anno scolastico 2012/2013 Lordo Stato Lordo dipendente
Fondo dellIstituzione Scolastica 86.194,94 64.954,75
Funzioni strumentali al POF (ast. 33 CCNL 29/11/2007) 6.019,88 4.536,47
Tncarichi specifici al personate ATA 3.564,00 2.685,75
[Attivitd complementari di educazione fisica 5.741,715 4.331,39

Ulteriori finanziamentt per corsi di recupero (quota destinata al pessonale

‘dacente dell'istituzione scolastica o al personale anche esterno che lo 9.682,00 7.296,16

sostituisce nel caso di mancata disponibilitd)

Risorse progetti arce a rischio, a forte processo immigratorio ¢ cantro

Pemarginazione scolastica

[Economic pregresse 8.114,92 6.115,24
TOTALE 119.323,50 89.919,76
Inoltre

IO[e di sostituzione docenti 18.070,81 13.617.79

Ulteriori risorse
Contributo per uso locali

Contributi da progetti {Albesghieso, Ledl, alted progetti)

Finanziamento Alternanza Scoola Lavore (quota relativa ai conypensi al

ersonale)

Finanziamento compensi personale progetti comunitari

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risotse
Le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Legittimith giuridica Descrizione Importo
Art.88 comma 2/a limpegno professionale "in ala” connesso alle innovaziond e alla rdeerea didattica.
Art,88 comma 2/a Flessibilith organizzativa e didattica,
Art,88 comma 2/b Attivitd aggiuntive di insegnamento.
Art,88 comma 2/¢ Ore aggiuntive prestate per Pattuazione dei corsi di recupero per gli alunai con debito 19.877,81
formativo,
Art.88 comma 2/d Le attivitd aggiuntive funzionali all'inscgnamento.

Art.88 comma Z/eART 47C.1/B Preamzlom ﬁggmntwc del perhomle ATA

Art.88 comma 2/f Collaborazione al dirigente scolastico. 6.800,004

Art.88 comma 2/g Indennitd di turno notturno, festivo, notturme-festivo

Art.88 comma 2/h Indeanitd di bilinguismo e di trilinguismo




lArt.88 comma 2/1 Sostituzione DSGA 4004
Art.88 comma 2/j [ndennitd di direzione spettante al DSGA 5.520,004
Art,88 comma 2/k (Compensi per il personale docente, educativo ed ATA per ogni altra attivitd deliberata 9,394,25

idal consiglio di circolo o d'istitato nell’ambito del POF.

25.389,09

IArt.88 comma 2/1 Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni, 10.985,00
Art. 89 comma 1/b [DSGA- attivitd e prestazioni aggiuntive connesse a progetti finanziad con rsorse|

dell’UE, da end pubblici ¢ da sopgett privati.
Art.87 comma 1 Avviamento alla pratica sportiva 4.331,39
Act, 33 Risorse funzioni strumentali AL POF 4.536,47
Art, 47 CCNL 29/11/2007 commafRisorse incarichi specifici ATA 2.685,75
1 Iett. B, come sostituito dall’art,l
della sequenza contrattuale
personalte ATA 25/07/2008
Art,9 CCNL 29/11/2007 “ompensi per progetti relativi alle aree a rschio, a forte processo immipratorio e

contro 'emarginazione scolastica
Progetti nazionali ¢ comunitari “ompensi relativi a progetti nazionali ¢ comunitari

TOTALE 89.919,76

Inolwe :

Ore eccedenti Ore sostituzione colleghi assenti 13.617,79]

Ulteriori compensi :

Contribute per uso locali

Contributi da progetti {Alberghiero
Tlcd), aferi progetti)

Finanziamento  Alternanza
Lavore {quota selativa al compensi al

mersonale)

Scuolal

Finanziamento compensi  personald]

[progetti comunitari

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof. Giuseppe METASTASIO)




